
LETTRE DE LIAISON

Développement del’Auto-Réhabilitation Accompagnée 
en Sud Creuse

Creuse Habitat
Pour cela, nous avons eu plusieurs échanges et ré-
unions avec l’équipe de Creuse Habitat, dont ses 
trois travailleurs sociaux, pour faire connaissance et 
co- construire une méthodologie d’accompagnement .

Comme évoqué le 29 février, nous souhaitions mettre 
à profit les mois qui ont suivi  pour déve lop per l’ARA 
Très Social, et ce pour des raisons de calendrier (fi-
nancement, temps de projets...). 

Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de 
Felletin
Afin de mieux cerner les réalités de notre territoire 
et comprendre les jeux d’acteurs, nous avons rencon-
tré le CCAS de Felletin. Cette réunion a permis de 
rapidement cerner les points et dossiers sur lesquels 
nous pourrions travailler ensemble. C’est ainsi qu’un 
premier dossier a été identifié et serait un potentiel 
premier accompagnement en ARA Très Social. Cet 
accompagnement devrait s’appuyer sur la complé-
mentarité entre Creuse Habitat (diagnostic global, 
financements ANAH…), le CCAS (personne de 
confiance pour la famille accompagnée, aide pour 
certaines démarches) et l’Arban (travaux en ARA, as-
surabilité des bénévoles…).

Unité Territoriale d’Action Sociale (UTAS) de la 
Creuse
Le 6 mai 2024 à Bourganeuf, a eu lieu une réunion 
de présentation de l’ARA à des  assistantes sociales 
de Creuse. Les participants ont trouvé un réel inté-
rêt au dispositif et pourraient l’envisager comme un 
outil supplémentaire dans l’accompagnement qu’ils 
et elles réalisent au quotidien. Une réflexion pour-
rait être menée pour faire le lien entre l’ARA et les 
obligations demandées aux bénéficiaires du RSA.

Depuis notre Comité de pilotage du 29 février 2024 à Aubusson, notre projet a connu des avancées. Il 
nous semblait nécessaire de vous en tenir informés pour garder le lien avec vous. D’où l’idée de cette 
lettre de liaison pour vous faire un point d’étape. Nous vous en souhaitons bonne lecture.

Chers partenaires,
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1 Avancées avec les partenaires techniques



Fondation GRDF
Convaincue de l’intérêt social et environnemental 
de l’ARA, la fondation GRDF a décidé de soutenir 
financièrement  la SCIC l’Arban pour une durée de 
3 ans.

FSE+
En parallèle, la SCIC a répondu à un appel à pro-
jet FSE+ du Conseil Départemental de la Creuse : 
«  soutien à l’accès et au maintien dans le loge-
ment ».

Les subventions de la fondation GRDF et du FSE 
vont permettre à l’Arban de financer le temps de 
travail nécessaire à la réalisation de sa plateforme 
logistique sur le Sud Creuse, le développement 
de son outilthèque, la réalisation de supports de 
sensibilisation et d’outils pédagogiques destinés 
au public accompagné, de même que des outils 
de collectes de données. Ces financements seront 
précieux pour le temps que nous passerons sur les 
premiers accompagnements en ARA Très Social 
(co-construction avec les partenaires, capitalisation 
d’expérience, transfert de compétences au sein de 
l’équipe...)

COOP’ RENO
L’Arban a été retenue parmi les candidats à un 
appel à projet de l’ADEME dédié à l’ARA. L’aide 
allouée financera l’acquisition d’un fourgon 
équipé d’une outilthèque et l’embauche d’une 
nouvelle personne, en plus de celle de Pierre 
MAS (voir ci-dessous). Cette embauche va per-
mettre d’étoffer l’équipe actuelle de nouvelles 
compétences (électricité, plomberie…) et ap-
puyer une nécessaire montée en puissance de 
l’ARA sur le territoire.

Fondation Ponts Neufs
Hébergée par la fondation Caritas, qui nous 
soutient déjà, la fondation Ponts Neufs a sou-
haité apporter son aide au projet d’ARA Très 
Social en accordant une aide financière via le 
fonds de dotation La Solidaire.

Soutiens financiers et appel à projets2 
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UN GRAND MERCI A NOS PARTENAIRES

Renfort de l’équipe de l’Arban
Pour répondre aux objectifs que nous nous sommes 
fixés en matière d’ARA et d’ARA Très Social, l’Arban a 
étoffé son équipe bâtiment d’une nouvelle personne. Il 
s’agit de Pierre MAS qui travaillait précédemment dans 
une entreprise du bâtiment en Corrèze.

Il est envisagé de recruter une autre personne courant 
2025 pour élargir le panel de compétences au sein de 
la SCIC (électricité, plomberie) et assurer la montée en 
puissance de l’ARA.

L’ARA Très social
Comme il est indiqué plus haut, depuis février 2024 
nous nous sommes concentrés à poser les bases de 
l’ARA Très Social pour les 3 années à venir. Cela s’est 
traduit par le lancement des travaux de la plateforme 
(inauguration février 2025), l’acquisition d’outillage 
(outilthèque), la recherche de partenariats techniques 
et de soutiens financiers.

Sur la seconde moitié de 2024 nous entrerons dans un 
volet plus opérationnel de l’expérimentation sur l’ARA 
Très Social : nous allons produire des outils méthodo-
logiques et pédagogiques pour le public bénéficiaire 
et très certainement amorcer concrètement un premier 
accompagnement en ARA Très Social (commune de 
Felletin) avec Creuse Habitat.

L’ARA pour tous
En 2023, nous avons réalisé 14 chantiers en 
ARA et nous en sommes à 11 à fin septembre 
2024. L’objectif pour 2025 est d’accroître le 
nombre de bénéficiaires, au-delà du dévelop-
pement de l’ARA Très Social. 
Augmenter le nombre de chantiers ARA néces-
site de réaliser plus de diagnostics auprès des 
particuliers en amont. Nous réfléchissons aux 
solutions à mettre en œuvre pour rendre ces 
diagnostics plus accessibles financièrement et 
donc plus attractifs.

3 Embauche et Calendrier
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